附件             深圳结算中心2024年第二批招聘岗位信息汇总
	序号
	拟招聘岗位
	拟招聘数量
	拟招聘对象
	岗位职责 
	岗位要求
	工作地点

	
	
	
	应届毕业生
	社会在
职人员
	
	
	

	1
	Java开发工程师
	3
	
	√
	1.IT系统的设计、开发和实施；

2.IT系统方案的评估和审核。
	1.精通Java语言，有良好的面向对象程序设计思想，熟悉设计模式；

2.精通spring boot，spring cloud，ssm 框架等，有微服务开发经验优先；

3.熟悉分布式系统开发与设计，熟悉SOA；

4.熟悉html，javascript，css，jquery，vue前端技术等；

5.熟悉oracle，mysql等数据库，能熟练编写sql，了解sql优化。
	深圳（2人）、北京（1人）

	2
	Java开发工程师（大数据方向）
	2
	
	√
	负责大数据、风控等新技术研发、设计、以及实施工作。
	1.精通doris、flink、hive等大数据开发技术，熟悉Lambda、Kappa大数据架构；

2.精通mpp数据库（doris/starRocks），有集群管理以及性能调优经验者优先；

3.熟悉数据挖掘技术、ETL工具、数据建模方法以及分层设计原理并有相关建模经验； 

4.熟悉Java语言以及spring mvc开发框架，有相关开发经验者优先。
	深圳

	3
	主机系统工程师
	1
	
	√
	1.负责系统基础设施的部署实施、日常维护、运行监控、异常处理；

2.负责虚拟化平台，AIX/Linux/windows系统的规划、实施、维护、故障处理等工作；

3.负责应用系统中间件的日常运维及管理工作（部署/监控/升级/优化等）；

4.负责内部系统的运维架构设计、部署和策略制定，协助运维体系标准的制定和落地实施；

5.根据业务发展需求对新技术进行预研及测试。
	1.了解Linux/windows操作系统及主流虚拟化技术；

2.了解数据库结构，掌握SQL语言；

3.具有良好的沟通表达能力和承压能力，具备良好的团队协作精神；

4.具有RHCE、VCP、CKA、OCP等相关证书者优先。
	深圳

	4
	应用运维工程师
	1
	
	√
	1.日常维护工作：按要求完成应用系统日常问题处理、巡检、例行维护、数据备份等各项工作；监控系统运行情况，及时发现和解决问题，提出优化建议；

2.变更上线：按ISO规范要求完成应用系统变更操作；

3.故障及应急处理：通过日常维护或业务人员反应的情况及时发现并排除故障，短时间内无法排除的故障按应急处置预案流程处理；

4.客户服务工作：受理各类支持请求，收集和处理客户意见和建议。
	1.熟悉Linux/windows等主流操作系统；

2.了解常用的中间件配置（MQ、Nginx、keepalived、redis等）；

3.熟悉SQL语言；

4.耐心细致，对工作热情。
	深圳

	5
	办公运维工程师
	1
	
	√
	1.各内部信息系统的主机、系统、数据库的维护、优化、问题处理；

2.泛微OA应用维护、流程搭建、通过低代码开发实现简单需求；

3.新信息系统需求的规划建设。
	1.熟悉Linux/windows等主流操作系统；

2.了解mysql、SqlServer等数据库；

3.具备基本的数据库管理知识，熟悉SQL语句；

4.了解VMware、KVM等主流服务器虚拟化技术；

5.有基本java、jsp编程能力优先；

6.一年以上泛微OA产品相关的运维或开发工作经验优先。
	深圳

	6
	机要保密岗
	1
	
	√
	1.档案管理：公司各类档案收集、整理、录入、存档、借阅等，保证档案完整与安全，协助建设并管理公司档案库。

2.印章管理：用印材料审核及盖印，公司印章全周期管理（刻制、交接、销毁等）；

3.公文管理：公文收发、排版、流转；

4.文秘办公事项：公司证照管理。
	1.具有良好的政治素质和品行，原则性、保密意识和责任心强，细心踏实，有较好的沟通能力、团队合作意识和抗压能力；

2.熟练使用电脑、办公软件、档案管理软件及办公信息系统； 

3.具有档案管理、公文处理、信息管理等相关知识背景，2年以上档案管理经验、公文处理经验，了解政策法规，熟悉档案和公文管理流程，能够独立承担档案管理、公文管理等工作。

4.具有国有企业、党政机关或中大型企业办公室工作经验者优先；中共党员，无不良记录。
	深圳

	7
	纪检专员（执纪问责）
	1
	
	√
	1、负责接收信访举报、问题线索材料；受理检举控告和申诉；负责问题线索的处置工作；对履行全面从严治党、党风廉政建设主体责任不力、造成严重后果的，对不履行或不正确履行职责的，提出问责建议。

2、完成领导交办的其他工作。
	1.中共党员；

2.具备较强的纪律观念和工作主动性，以及良好的统筹、沟通协调能力；

3.具有较强的文字功底、分析能力、逻辑思维能力、文字表达能力，能够独立完成综合性文稿，熟悉法律法规和党纪党规；有纪检工作经验；

4.在律师事务所、机关事业单位及央国企有履职经历者从优；

5.须在年底前到岗。
	

	8
	业务运营岗
	2
	√
	√
	1.根据公司发展战略，参与各项工作流程的实施和完善；

2.协助市场推广，做好客户沟通；

3.研究支付行业发展趋势，参与新支付产品的调研和推广；

4.根据分工完成系统运行监控、参数维护、业务测试及业务支持等工作；

5.完成业务数据信息统计分析，撰写运行报告；

6.开展业务研究、市场调研和数据分析，提出运营建议、功能优化和产品建设需求；

7.完成部门其他综合性事务及日常相关工作。
	1.有责任心，有团队合作意识，有较强的组织、沟通及执行能力；

2.具有良好的学习和分析能力，文字功底扎实，能熟练使用Excel、PPT等办公软件；

3.经验不限，具备金融或支付行业前、中、后台任一领域工作经验，了解支付清算行业和代收付业务者优先；

4.中共党员可优先筛选。
	北京


